
Parce que
•	Personne ne devrait s’appauvrir en travaillant.

•	Le revenu annuel de certaines et certains d’entre nous n’atteint 
même pas le minimum requis pour vivre décemment.

•	Notre rémunération tire de l’arrière, en comparaison de celle de 
l’ensemble des salariés québécois. 

Nous revendiquons
•	L’introduction d’un mécanisme qui assure l’indexation annuelle 

à l’inflation 

•	Pour une convention collective de trois ans, des augmentations 
de :
•	 1re année : 3 $ l’heure  

•	 2e année : 1 $ l’heure ou 3 %, selon la formule la plus avantageuse 

•	 3e année : 1 $ l’heure ou 3 %, selon la formule la plus avantageuse

•	 L’inflation + 1 % pour chacune des années de la convention collective, 
si cela s’avérait plus élevé que les augmentations prévues

•	Des ajustements aux conditions salariales, notamment en ce 
qui a trait aux salaires d’entrée et aux nombres d’échelons des 
échelles

•	Des ajustements aux conditions salariales des enseignantes 
et des enseignants chargés de cours à la formation continue 
dans les cégeps afin de les rendre équitables avec celles des 
enseignantes et des enseignants à la formation régulière
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