
Parce que
•	Pour que l’ensemble de la population sur le territoire québécois 

ait accès à des services publics, on doit tout mettre en œuvre 
pour attirer et retenir le personnel en régions éloignées.

•	Bien que le régime des disparités régionales existe pour éviter 
que le contexte d’isolement entraîne des injustices pour les 
travailleuses et les travailleurs, certaines iniquités demeurent.

Nous revendiquons
•	L’abolition de tout préjudice fiscal relativement au paiement ou 

au remboursement des frais de sorties 

•	L’ajout de la municipalité de Fermont dans le  
secteur III (au lieu de II) 

•	Le versement de la prime de rétention (8 %) de Sept-Îles, Port-
Cartier, Gallix et Rivière-Pentecôte aux enseignantes et aux 
enseignants chargés de cours des cégeps

LES DISPARITÉS 
RÉGIONALES


