
Parce que 
• La surcharge de travail ne doit plus être la norme dans le 

secteur public.

• Il manque de personnel alors que les besoins augmentent.

• Nous voulons pouvoir bien faire notre travail.

• Nous avons à cœur le bien-être de la population.

Nous revendiquons
• Des investissements majeurs en santé et services sociaux, 

en éducation et dans les organismes gouvernementaux pour 
améliorer la qualité et l’accessibilité des services publics 

• La mise en place de solutions pour améliorer significativement 
les conditions de travail et de pratique et pour répondre aux 
enjeux de surcharge de travail, notamment par la création de 
postes, ainsi qu’aux enjeux de précarité, de santé physique et 
psychologique, d’attraction et de rétention et de conciliation 
travail-famille-études

LES CONDITIONS 
de TRAVAIL et  
de PRATIQUE


